PHỤ LỤC
BẢN PHÂN CÔNG CÁC ĐƠN VỊ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG BÌNH ĐẲNG GIỚI                                              CỦA NGÀNH TƯ PHÁP NĂM 2019
(Ban hành kèm theo Quyết định số 575 /QĐ-BTP ngày 11/3/2019 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp)
	Số TT
	Hoạt động
	Đơn vị chủ trì
	Đơn vị
phối hợp
	Thời gian
thực hiện
	Kinh phí

	1
	Xây dựng, tuyên truyền, phổ biến kế hoạch, chương trình năm 2019 của đơn vị, các văn bản của Đảng, Nhà nước về bình đẳng giới và vì sự tiến bộ phụ nữ tới toàn thể cán bộ, công chức, viên chức của các cơ quan, đơn vị
	Ban VSTBPN ngành Tư pháp, các đơn vị thuộc Bộ, các Sở Tư pháp và các cơ quan thi hành án dân sự địa phương
	Các đơn vị có liên quan 
	Quý I/2019
	NSNN

	2
	Đảm bảo lồng ghép việc thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu bình đẳng giới của ngành Tư pháp vào các đề án, chương trình, kế hoạch công tác của các đơn vị thuộc Bộ trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ, thẩm quyền được giao.
	Các đơn vị thuộc Bộ

	Ban VSTBPN ngành Tư pháp


	Cả năm
	

	3
	Quan tâm bố trí kinh phí, nguồn lực phù hợp để bảo đảm thực hiện.

 
Chủ động tranh thủ sự hỗ trợ của các dự án hợp tác quốc tế cho các hoạt động chuyên môn của đơn vị có lồng ghép hoạt động bình đẳng giới, bảo đảm đúng quy định, đường lối, chủ trương của Đảng, pháp luật Nhà nước.
	Cục Kế hoạch-Tài chính

Văn phòng Bộ
Vụ Hợp tác quốc tế
	Các đơn vị thuộc Bộ
	Cả năm
	

	4
	Tiếp tục hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về lồng ghép vấn đề bình đẳng giới trong xây dựng VBQPPL theo quy định của Luật ban hành VBQPPL.

Tiếp tục phổ biến, hướng dẫn sử dụng hiệu quả Bộ tài liệu hướng dẫn về lồng ghép vấn đề bình đẳng giới trong xây dựng và thẩm định chính sách, pháp luật cho cán bộ, công chức ngành Tư pháp và các Bộ, ngành, địa phương.

Tăng cường vai trò của Nhóm chuyên gia đánh giá vấn đề lồng ghép giới trong xây dựng chính sách và soạn thảo văn bản QPPL trong các hoạt động hoàn thiện thể chế của Bộ Tư pháp.
	Vụ Các vấn đề chung về xây dựng pháp luật
	Các đơn vị có liên quan
	Cả năm
	NSNN

	5
	Mời đại diện Trung ương Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam, Ban VSTBPN ngành Tư  pháp tham gia vào Ban soan thảo, Tổ biên tập các văn bản quy phạm pháp luật do Bộ Tư pháp chủ trì soạn thảo hoặc thẩm định liên quan trực tiếp tới quyền, lợi ích chính đáng của phụ nữ và trẻ em.
	Các đơn vị được giao chủ trì xây dựng, thẩm định văn bản QPPL
	Các cơ quan, đơn vị, tổ chức có liên quan
	Cả năm
	NSNN

	6
	Tăng cường quán triệt, nâng cao nhận thức và kỹ năng lồng ghép bình đẳng giới trong xây dựng pháp luật, phổ biến, giáo dục pháp luật, trợ giúp pháp lý, thi hành án dân sự cho cán bộ chủ chốt và cán bộ, công chức, viên chức công tác trong các lĩnh vực này bằng nhiều hình thức linh hoạt; tự nghiên cứu. 

Tham gia đầy đủ, chất lượng vào các chương trình bồi dưỡng do Bộ chủ trì tổ chức.

Triển khai các hoạt động thiết thực, hiệu quả hưởng ứng tháng hành động vì bình đẳng giới và phòng, chống bạo lực trên cơ sở giới
	Ban VSTBPN ngành Tư pháp
	Vụ Các vấn đề chung về xây dựng pháp luật, Vụ Phổ biến, giáo dục pháp luật, Cục Trợ giúp pháp lý, Tổng cục Thi hành án dân sự, các Sở Tư pháp và các cơ quan thi hành án dân sự địa phương
	Quý III/2019
	NSNN

	7
	Triển khai Quyết định số 983/QĐ-TTg ngày 30/6/2017 về việc phê duyệt đề án “ Tuyên truyền, giáo dục, vận động, hỗ trợ phụ nữ tham gia giải quyết một số vấn đề xã hội liên quan đến phụ nữ giai đoạn 2017-2027”
	Vụ Phổ biến, giáo dục pháp luật
	Các đơn vị có liên quan
	Theo Kế hoạch 
	NSNN

	8
	Thực hiện nghiêm các quy định bảo đảm bình đẳng giới trong công tác quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá đối với công chức, viên chức của Bộ Tư pháp
	Vụ Tổ chức cán bộ
	Các đơn vị theo phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ
	Cả năm
	

	9
	Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý hồ sơ cán bộ, qua đó tạo sự chủ động trong việc rà soát, thống kê số liệu để chủ động thực hiện các chế độ tiền lương, đào tạo-bồi dưỡng, bảo hiểm xã hội cho công chức, viên chức nữ
	Các đơn vị thuộc Bộ, các Sở Tư pháp và các cơ quan thi hành án dân sự địa phương
	Cục Công nghệ thông tin và các đơn vị có liên quan
	Cả năm
	NSNN

	10
	Quan tâm bồi dưỡng nâng cao bản lĩnh chính trị; giới thiệu công chức, viên chức nữ để kết nạp Đảng, tham gia ứng cử vào cấp ủy Đảng, tổ chức chính trị - xã hội của Bộ và các đơn vị khi tổ chức đại hội hoặc kiện toàn, bổ sung nhân sự.
	Văn phòng Đảng-Đoàn thể

	Công đoàn 

Đoàn thanh niên
	
	NSNN

	11
	Nghiên cứu có chế độ hỗ trợ cho công chức, viên chức nữ có hoàn cảnh khó khăn khi tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng trong khả năng của đơn vị và quy định của pháp luật. Chú trọng giải pháp đào tạo, bồi dưỡng, hướng dẫn trực tiếp thông qua công việc giao cho công chức, viên chức nữ; động viên, khuyến khích công chức, viên chức nữ chủ động học tập, rèn luyện nâng cao trình độ, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, quản lý và các trình độ khác có liên quan
	Các đơn vị thuộc Bộ
	Ban VSTBPN ngành Tư pháp
	
	NSNN

	12
	Tăng cường kiểm tra việc thực hiện chính sách, pháp luật có liên quan đến phụ nữ và trẻ em trong lĩnh vực quản lý của ngành Tư pháp; đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu, quy định về bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ ngành Tư pháp
	Ban VSTBPN ngành Tư pháp

Vụ Tổ chức cán bộ
	Các đơn vị có liên quan
	Quý II-III/2019
	NSNN

	13
	Chủ động lồng ghép báo cáo kết quả thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu về bình đẳng giới tại đơn vị và theo thẩm quyền được giao trong các báo cáo sơ, tổng kết của đơn vị. Củng cố chế độ thống kê và cơ sở dữ liệu có tách biệt về giới của ngành Tư pháp để có thể khai thác, sử dụng hiệu quả phục vụ công tác hoạch định chính sách. Kịp thời thực hiện các giải pháp để đảm bảo đạt hiệu quả tối đa các chỉ tiêu đã đề ra
	Cục Kế hoạch-Tài chính
Văn phòng Bộ Tư pháp

	Các đơn vị thuộc Bộ
	Cả năm
	NSNN

	14
	Tổ chức sơ kết, tổng kết công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ phụ nữ

	Ban VSTBPN ngành Tư pháp 
	Các đơn vị thuộc Bộ, 

Tổng cục THADS

Sở Tư pháp
	Quý IV/2019
	NSNN


